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             	  REPUBLIKA HRVATSKA
   	 PRIMORSKO-GORANSKA ŽUPANIJA
                   	GRAD KASTAV
	UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE I RAZVOJ

[bookmark: _Hlk217025307][bookmark: _Hlk220315655]KLASA: 112-02/26-01/02
[bookmark: _Hlk220315665]URBROJ: 2170-7-02/05-26-3
Kastav, 27. siječnja 2026. godine

UPUTE I OBAVIJESTI KANDIDATIMA 

· koji podnose prijavu na Javni natječaj za prijam u službu u Upravni odjel za financije i razvoj Grada Kastva, u Odsjek za razvoj i fondove Europske unije, na neodređeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od tri mjeseca, na radno mjesto Viši stručni suradnik II. za gospodarstvo, razvoj i projekte - 1 izvršitelj/ica.

       I.    Opis poslova radnog mjesta

· sudjeluje u radu projektnog tima za pripremu, izradu i provedbu projekata te surađuje s drugim upravnim tijelima unutar Grada, nacionalnim i inozemnim tijelima, pravnim i fizičkim osobama radi pripreme i prijave projekata vezanih za EU fondove te druge izvore financiranja,
· vodi i/ili prati provedbu projekata te vodi računa o ažurnom podnošenju izvještaja o provedbi projekata prema nadležnim tijelima,
· obavlja poslove vezane za unapređenje i razvoj poduzetništva, predlaže i provodi gradske programe poticanja poduzetništva, prati i analizira stanje u području gospodarstva, obrađuje podatke i izrađuje analize te priprema odgovarajuće stručne materijale,
· vodi i koordinira poslove vezane uz korištenje prostora poduzetničkog inkubatora, sudjeluje u pripremi programskih aktivnosti te suradnji i povezivanju s partnerskim organizacijama,
· sudjeluje u provedbi programa i mjera razvoja poljoprivrede,
· po potrebi sudjeluje u provedbi postupaka jednostavne nabave,
· sudjeluje u izradi prijedloga odluka, procedura, pravilnika i drugih akata iz nadležnosti odsjeka, sukladno uputama pročelnika i/ili voditelja odsjeka,
· sudjeluje u pripremi analiza, prezentacija i izvješća iz djelokruga odsjeka,
· u okviru svoje nadležnosti prima stranke i daje odgovarajuća obrazloženja i tumačenja,
· obavlja i druge poslove po nalogu pročelnika upravnog tijela i voditelja odsjeka.

II. Podaci o plaći radnog mjesta
[bookmark: _Hlk217025725][bookmark: _Hlk217025627]Plaću službenika čini umnožak koeficijenta složenosti poslova radnog mjesta, utvrđen člankom 2. Odluke o koeficijentima za obračun plaće službenika i namještenika ("Službene novine Grada Kastva" br. 12/23, 14/25), koji iznosi 2,40 i osnovice za obračun plaće, utvrđene Odlukom o osnovici za obračun plaće službenika i namještenika, KLASA: 120-01/26-01/01, URBROJ: 2170-7-02/05-26-1, od 7. siječnja 2026. godine, koja iznosi 1.050,00 eura, uvećan za 0,5% za svaku navršenu godinu radnog staža.

III. Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata
Prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata provodi Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu, imenovano Odlukom, KLASA: 112-02/26-01/02, URBROJ: 2170-7-02/05-26-3 od 27. siječnja 2026. godine.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata čije su prijave uredne i koji ispunjavanju formalne uvjete provest će se putem pisanog testiranja, provjere praktičnog rada na računalu i intervjua. 
Kandidati su obvezni pristupiti prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na oglas. Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri praktičnog rada na računalu.
[bookmark: _Hlk202166874][bookmark: _Hlk202166905]Vrijeme i mjesto održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata objavit će se na službenoj internetskoj stranici Grada Kastva (www.kastav.hr), najmanje pet dana prije održavanja.
[bookmark: _Hlk220411540]Provjera putem pisanog testiranja obuhvaća područja: lokalne i područne (regionalne) samouprave, uredskog poslovanja i projekata Europske unije. Provjera putem praktičnog rada na računalu obuhvaća zadatke u programima Microsoft Word i Microsoft Excel.

IV. Područja i pravni izvori za pripremanje kandidata 
Pisano testiranje obuhvaća pitanja iz područja: lokalne i područne (regionalne) samouprave, uredskog poslovanja i projekata Europske unije sukladno sljedećim pravnim izvorima:

· Zakon o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 123/17, 98/19, 144/20);
· Statut Grada Kastva ("Službene novine PGŽ" br. 4/18, 36/18, "Službene novine Grada Kastva" br. 5/20, 3/21, 2/25);
· Uredba o uredskom poslovanju ("Narodne novine" br. 75/21);
· Opći uvjeti koji se primjenjuju na projekte financirane iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti 2021. - 2026. - https://mingor.gov.hr/UserDocsImages//JavniPozivi//Prilog%201.%20Opci%20uvjeti.pdf; 
· Priručnik za korisnike bespovratnih sredstava (KK 2021-2027, ITP 2021-2027) - https://www.safu.hr/wp-content/uploads/2025/02/Prirucnik-za-korisnike-PKK_ITP.pdf; 
· mrežna stranica Grada Kastva - www.kastav.hr.

Provjera putem praktičnog rada na računalu obuhvaća zadatke u programima Microsoft Word i Microsoft Excel.

Pročelnik
Krešimir Vidović, dipl.oec., v.r.
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