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Temeljem odredbl ¢lanka 28. | 29. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11), Upravitelj
Vlastitog pogona raspisuje
OGLAS
za prijam u sluzbu na radno mjesto
u Vlastitom pogonu Grada Kastva

NAMJESTENIK - KOMUNALN] RADNIK Il 2 izvriitelja na odredeno vrijeme - do 30.
lipnja 2017. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

NAMJESTENIK - KOMUNALNI RADNIK IV 2 izvrsitelja na odredeno vrijeme - u periodu
od 01. travnja do 15. rujna 2017. godine, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu:

* niZa stru¢na sprema,
« najmanje jedna godina radnog iskustva.

Pored navedenih uvjeta kandidati moraju ispunjavati i opCe uvjete za prijam u sluzbu iz
odredbe &lanka 12. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine" br. 86/08, 61/11) a u sluzbu ne moze biti
primljena osoba za Ciji prijam postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15. i 16. istog Zakona.

Na natjecaj se mogu ravnopravno prijaviti osobe oba spola a izrazi koji se koriste u ovom
natje€aju za osobe u muskom rodu uporabljeni su neutralno i odnose se na muske i
Zenske osobe.

Sluzba se zasniva na odredeno vrijeme, uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Uz prijavu na natje€aj potrebno je priloziti:

» Zivotopis,

« dokaz o hrvatskom drZzavijanstvu {(presfika osobne iskaznice, putovnice,
domovnice),

« dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja (preslika svjedodZbe o zavrsenof
osnovnoj skoli ili sviedodZba za programe za stjecanje niZe strucne spreme}),

+ dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima od najmanje jedne godine
{potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji MHrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranfe odnosno efektroni¢kom obliku preko korisnickih stranica
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

e uvjerenje nadieZznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne
starije od tri mjeseca (preslika uvjerenja),



 vlastorucno potpisanu izjavu kandidata, koju nije potrebno ovjeravati, da za prijam
u sluzbu ne postoje zapreke iz odredbi ¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (obrazac izjave u

prilogu).

|zabrani kandidat duzan je na zahtjev poslodavca dostaviti original dokumentaciju ili
omoguciti uvid u istu.

U prijavi na natje¢aj navode se i osobni podaci kandidata (ime i prezime, adresa
prebivalista, OIB i broj telefona, iskljuéivo za potrebe natje¢ajnog postupka).

Izabrani kandidat duzan je, po obavijesti o izboru, priloZiti i uvjerenje o zdravstvenoj
sposobnosti kojim se dokazuje ispunjavanje opéeg uvjeta zdravstvene sposobnosti za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima.

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu,
duzan je u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Prijave na natje¢aj s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se u roku od 8 dana
od dana objave oglasa putem Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje - Regionalnog
ureda Rijeka, s naznakom »Za natje¢aj za prijam u sluzbu na radno mjesto
KOMUNALNI RADNIK«, na adresu: Grad Kastav, Zakona kastafskega 3, 51215
Kastav.

S obzirom da se radi o radnim mjestima iste kompleksnosti poslova i place
testiranje ce se provoditi istovremeno i smatra se da su kandidati dali prijavu na
oba radna mjesta. Ukoliko je kandidat zainteresiran samo za jedno od radnih
mjesta potrebno je isto naznaéiti u prijavi.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja, nece se smatrati kandidatom prijavljenim na natje¢aj. Urednom se smatra
samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Za kandidate Cije su prijave uredne i koji ispunjavanju formalne uvjete provesti ée se
prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za
koje se primaju putem pisanog testiranja i intervjua. Ako kandidat ne pristupi prethodnoj
provjeri znanja i sposobnosti smatra se da je povukao prijavu na natjeca;.

Opis poslova radnog mjesta, podaci o plaéi radnog mjesta, nadin obavljanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti kandidata, podrucje provjere, te pravni i drugi izvori za
pripremanje kandidata za tu provjeru objavit ¢e se na internetskoj stranici Grada Kastva,
www.kastav.hr.

Na istoj internetskoj stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Kastva objavit ée se vrijeme i
mjesto odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti, najmanje pet dana prije
odrzavanja.

O rezultatima natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku
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